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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin y parlay
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,

in tek beni diiny ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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GENGLIGE HITABE

Ey Tk genglh Binc vaen, Tirksaln Tirk
cumhuriyetin, elebed, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en kymedi hazinen,Iskbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahili ve harici
bedhahlann olacaki. Bir gin istal ve cumhuryeti midafaa
mecburiyeting digersen, vazieye atimak icin icinde
bulunacagin vaziyetinimkan ve seraitn ditnmeyeceksn!
Buimkan ve gerait, ok namilsait bir mahiyetts tezahir
edeb,stial ve cumhuryeig Kastedecekdigmanlar,
bitin dinyada emsali grimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile fle aziz vatanim, bitin kaleler zapt
tflimis, bitin tersanelerine girimis, biin ordulan dagtimis
ve memleketin her kosesi bl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktidara sahip olanlar galet ve dalaet ve hatta
hiyanet iginde bulunabiirer Hattabu ifidar sahipler sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleriyletevhit edebilirer.
Milet, Fakr u 2aruret icinde harap ve bitap dismiis olablrler.

Ey Turkitkbalini evlad e, bu ahval vegeratnde
dlai, vazfe; Tark istlal ve cumhuriyetin Kurtarmaktr
Muhtag,oleugun kudret, damarlarindaki asi kanda, meveuttur
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Sunus

Toplumlar: yarinlara hazirlayan ve ayakta kalmalarini saglayan sistemlerin en temeli egitim sistemidir. Egitimin dogrudan
uygulandigl, ogrencilerin egitim gordugii, somut uygulamalarin yapildig: yerler olarak okullarda toplumun ayilmaz bir parcasi
olmaktadir. Bu nedenle toplumun gelismesi igin okullarin stirekli ekonomik, teknolojik, orgiitsel ve yonetsel olarak gelistirilmesi,
gliclendirilmesi gerekmektedir.

Bir kurumda kaliteyi yakalayabilmek icin, kurumda calisan herkesin kaliteyidiisiinmesi gerekmektedir. Basariya
gotiiren seyin kalite oldugu herkesce bilinmelidir. Mazhar Zorlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak, bizi basariya
gotiirecek bir takim ruhu olusturmaya gayret ettik. Tiim personelimizle, bireysel ve birlikte bu ortak kiiltiirlin olusmasina
katkida bulunduk ve Stratejik Planlama ekibiyle 4 yillik stratejik planlamamizi hazirladik.

Mazhar Zorlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni basariya ve kaliteye gotiiren yol “ben” felsefesi yerine “biz”
felsefesini ilke edinmesidir. Bu anlayisla ulasmis oldugumuz basarilara yenilerini eklemek i¢in azimle ¢alisacagiz.

Planimizda belirttigimiz stratejik amagclar dogrultusunda okulumuzu, Izmir’in ve Tiirkiye’nin saygin kurumlarindan
biri haline getirme kararlilig1 igerisindeyiz. Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji PlanlamaEkibi’ne, uygulanmasinda
yardimci olacak tiim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Serafettin BAYRAM
Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasiile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis vedurum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Ad1 Soyad Unvani
SERAFETTIN BAYRAM OKUL MUDURU EROL DOGAN MUDUR YARDIMCISI
OGUZHAN EGE MUDUR YARDIMCISI OZAY OKUR OGRETMEN
MUSTAFA NAZMAN MUDUR YARDIMCISI SINAN DURAN OGRETMEN
ZUHAL GENC O.A.B.B. TAYFUN KARTAL OGRETMEN
SELMA URGANCI VELI SEVGI ARIK REHBER DANISMAN
MERAL UMAC OGRETMEN
HANDE YURUYEN OGRETMEN
AYSEGUL UZUN OGRETMEN
AYSE MUTLU OGRETMEN
SUKRAN NILUFER DINKCI OGRETMEN
GULIZ OKUR OGRETMEN
TUGCE DEMIRCIVI OGRETMEN
MERT TAHIR OKUL ONUR KURULU
BASKANI
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BOLUM ILI:DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Devlet-Millet igbirligi ile Mesleki-Teknik Ogretim ve sanayi kaynasmasimin en giizel 6rneklerinden olan okulumuz, hayirsever isadami

Mazhar Zorlu tarafindan yaptirilmistir.

[zmir'de faaliyet gosteren "Ege Plast ve Ege Yildiz" sirketleri ile Izmir Valiligi Milli Egitim Mudirligii arasinda, 08.02.1996 tarihinde bir

"Endustri Meslek Lisesi" yapilmak tizere protokol imzalanmustir.

Yapilacak olan Endiistri Meslek Lisesinin, Tiirkiye'de ve Ozellikle bélgemizde geligsen plastik sektoriiniin ihtiyact olan yetismis insan
gucilini karsilamak amaciyla "Plastik End{istri Meslek Lisesi" olmasi kararlastirilmistir. Ayni protokolde okulun adinin " Mazhar Zorlu Plastik
Endiistri Meslek Lisesi" olmasi da karara baglanmistir. Temeli 01 Subat 1997 tarihinde atilan okulumuzun insaat1 1998 yilinin Haziran aymda

tamamlanmustr.

Milli Egitim Bakanligi'min 13.05.1998 tarih ve Erkek Teknik Ogretim' inin B.08.0.ET0.0.10.02.03/35.2.203 /2828 say1li onayt ile 1998/1999
egitim 6gretim yilindan itibaren okulumuzun; "Izmir-Bornova Mazhar Zorlu Plastik Endistri Meslek Lisesi" olarak “Plastik Isleme Bolimii" ile

faaliyete gecirilmesi kararlastirilmistir.

Ulkemiz endiistrisi ve bolgemiz ihtiyaci da goz oniinde bulundurularak Milli Egitim Bakanligi'nin, 20.08.1998 tarih ve Erkek Teknik
Ogretmen Genel Midiirliigiiniin B.08.0.ETO.0.10.02.03/2.327/6210 sayili onay1 ile daha sonra, Plastik Endiistri Meslek Lisesi biinyesinde
"Anadolu Teknik Lisesi" acilmis ve 1998-1999 6gretim yilindan itibaren Otomatik Kumanda Boltimii ile faaliyete gegirilmistir. Bu bolim

ogrencilerinden sorumlu dersi olmaksizin 12. sinifa gecen ve 160 saatlik staj galismasini tamamlayanlara," Anadolu Meslek Lisesi" diplomasi
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verilebilmesi amaciyla. Milli Egitim Bakanliginin 28.12.1998 tarih ve Erkek Teknik Ogretim Midiirligii'niin B.08.0.ET0.0.10.02.03/2.46/10570

sayili onay1 ile " Anadolu Meslek Lisesi" acilmistir. Bu okulumuza 2006-2007 6gretim yilindan itibaren kayit ile 8grenci alinmaktadar.

Uluslar aras: yiiksek teknolojiye dayali meslek dallarmin mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinda yer almasi amaci ile Tiirk ve Japon
hiikiimetleri arasindaki teknik isbirligine dayali olarak Anadolu Teknik Lisesi biinyesinde Endtistriyel Otomasyon Teknolojileri Boliimii" niin
"Elektronik ve Makine Dallar1" ile faaliyete ge¢cmesi, Milli Egitim Bakanligi'nin 31/10/2000 tarih ve Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirlagi'
niin B.08.0.ETO.0.10.02.03/2.331/10322 sayili onay1 ile kararlagtirilmistir. Okulumuzda ve Konya Adil Karaagag Anadolu Teknik Lisesinde

kurulmus olup; okulumuzda Endiistriyel Kontrol ve Mekatronik alt dallarinda egitim verilmektedir

TC Milli Egitim Bakanhg ile Japon Uluslararasi Isbirligi Ajansi (JICA) arasinda 12 Ekim 2000 tarihinde imzalanan proje protokoliine
gore;projede gorev alacak Tiirk Ogretmenlere, teknoloji transferi yapmak iizere, proje siiresi olan bes yil boyunca alti Japon Uzman
gorevlendirilmistir. Boliimiin uluslararasi standartlarda donatilmasi ve projede gorev alan Tiirk Ogretmenlerinin bir yillik ingilizce dil egitimi
MEB tarafindan Ankara da yapilmasi ardindan yurt disinda egitilmeleri Japon Hiikiimeti tarafindan saglanmistir. Bolimiin kurulmasi igin

fiziki ortamin hazirlanmasi ve gerekli personelin saglanmasi Bakanligimiz tarafindan gerceklestirilmistir.

Milli Egitim Bakanligi'nca gesitli sanayi odalarinin da goriisleri almarak yapilan degerlendirmeler sonucunda, Endiistriyel Otomasyon
teknolojileri Bsliimii'niin Ulkemiz ekonomisinin kalkinmasi ve uluslar arasi rekabet giiciiniin arttirilmasini desteklemek amaci ile; yabanci dil
bilgisine sahip, uluslararasi ileri teknolojiyi kullanabilen ve tiretebilen teknik insan giictinti yetistirecek olan " Endiistriyel Otomasyon
Teknolojileri Bolimii" niin, tilkemizdeki diger mesleki ve teknik okullarda yayginlastirilmas: i¢cin Bakanligimiz, Okulumuzda bir hizmet igi

binas1 yapilmasini kararlastirilmistir.

Boylece Tiirkiye genelinde yayginlastirilan Boliimlerde gorevlendirilecek 6gretmenlerin egitilmeleri amaciyla okulumuzun biinyesine,
icinde laboratuvarlar ve 60 yatak kapasiteli pansiyonu bulunan 6 kath Ogretmen Egitim Merkezi binasi yapilmistir. 2009 yili sonuna kadar
yaklagik 1352 6gretmen hizmet ici egitime alinmistir. Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri Boltimii' 2005-2006 Ogretim yilinda 10 okulda
acilmis, 2006-2007 6gretim yilinda 10 okulda daha agilarak 20'ye tamamlanmustir.

Bakanligimiz ayrica, Ogretmen Egitim Merkezi'nde Tiirk teknik 6gretmenlerin yaninda; Tiirkiye Cumhuriyetleri, iran, Irak, Suriye,
Filistin, Misir gibi Ortadogu {ilkelerinin teknik 6gretmenlerine de, Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri alaninda egitim verilmesini planlamas,
bu amagcla yeni bir proje onerisi hazirlanarak DPT ve Dis Isleri Bakanligi araciligiyla Japonya'nin Ankara Biiyiikelciligi'ne verilmistir. Bu

kapsamda 10 kisilik Azerbaycan 6gretmenleri 2008 yilinda okulumuzda 3 haftalik bir egitim almislardir.
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2006 yilmin Nisan aymda sona eren proje siiresinin uzatilmasi hususunda okulumuzda gorev yapan Japon Uzmanlar ile Turkiye
Cumbhuriyeti Milli Egitim Bakanlig1 arasinda gortis birligine varilmis, bu husus 15 Ekim 2003 tarihinde yapilan ortak koordinasyon kurulu

toplantisinda Japon yetkililere teklif edilmistir.

2007 yilinda Okulumuz biinyesinde uygulanmak tizere, Tiirkiye Cumhuriyeti ile Japon Hiikiimeti arasindaki isbirligi anlasmasina dayali
olarak bir proje protokolii daha imzalanmigtir. Yapilan protokol uyarimca okulumuz biinyesinde insa edilen Ogretmen Egitim Merkezi (OEM)

binasinda Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri Alan1 Yayginlastirma projesi (SPREAD) baslatilmustir.

SPREAD projesi faaliyetleri kapsaminda ve 2014 yilina kadar yapilan hizmet ici egitim kurslarinda pilot kurumlardan ve diger mesleki

egitim kurumlarindan 3362 Turk 6gretmene ve 186 endiistri calisanina teknoloji transferleri gerceklestirilmistir.
SPREAD projesi 2010 yilinda sona ermis ve tilkemizdeki mesleki egitimin gelisimine cok 6nemli katkilarda bulunmustur.

Plastik Teknolojileri Alan1 2005 yilindan itibaren Mesleki ve Teknik Egitimi Giiglendirme Projesi(MEGEP) kapsamina alinmis ve 6gretim
programlari revize edilmistir. 2008 yilindan itibaren Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri Alan1 da MEGEP kapsamina alinmis ve dgretim
programlar1 sektortin ihtiyaglarina gore yeniden diizenlenmistir. MEGEP projesi kapsaminda yiiziin tizerinde modiil kitab1 sektdr analizi

yapilarak okulumuz 6gretmenleri tarafindan yazilmstir.

1. ve 2. Faz Japon-Tirk ortakligryla yapilan projelerle elde edilen bilgi ve deneyimlerin dost ve kardes tilkelere aktarilmasi amaciyla, Ttirk
Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi(TIKA), Milli Egitim Bakanlig1 ve Japon Uluslararasi Isbirligi Ajansi(JICA) isbirliginde “Endistriyel Otomasyon
Teknolojilerinin Orta Asya ve Ortadogu Ulkelerine Yayginlastirilmas: Projesi” protokolti 2012 yilinda imzalanmustir. Proje ¢alismalar: ve
egitimler Kasim 2012'de baglamistir. Nisan 2015 tarihi itibari ile 6 grup egitimi ve 9 tilke odakli egitim kurslarinda toplam 138 yabanci

katilimciya temel, orta ve ileri seviyede endiistriyel otomasyon teknoloji transferleri gerceklestirilmistir.

Okulumuz ge¢miste yapilan galismalari, gelecege giiclendirerek aktaracak ve mesleki-teknik egitimin 6nde gelen kurumlarindan biri

olmaya devam edecektir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Mi:IZMIR Ilcesi:BORNOVA
Adres: 1776 Sokak No:2/2 Mevlana Mah. Bornova - IZMIR [ Cografi Konum (link)*: http://urlkisaltma.com/uX85p
Telefon Numarasi: | 0232 343 64 34 Faks Numarasi: 0232.388 18 10
e- Posta Adresi: 751078@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /mazharzorlu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 751078 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Tkili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 21.09.1998 Toplam Calisan Sayis1* 71

Kiz 43 Kadin 21
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 589 Erkek 31

Sayis1

Toplam 632 Toplam 52
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :30,09 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :27,47
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi :12.15 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :4
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 1.316,471 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 9YIL2 AY




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

MAZHAR ZORLU MESLEKT VE TEKNIK ANADOLU LISESI

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcist 4 2 6

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 31 21 52

Rehber Ogretmen - 2 2

Idari Personel 2 - 2

Yardimc1 Personel 5 2 7

Guivenlik Personeli 1 1 2
Toplam Calisan Sayilar: | 43 28 71
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon Var

Derslik Sayis1 21 Cok Amacli Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 990.59(m2) Kittiphane Var
Kullanilan Derslik Sayis1 21 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayisi 23 Bilgisayar Laboratuvari Var

Idari Odalarin Alani (m2) 210.85(m2) Is Atolyesi Var
Ogretmenler Odasi (m2) 48.96(m2) Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 10395.27(m2) | Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4268(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2) 6127,27(m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1956(m2)

Kantin (m2) 20 (m2)

Tuvalet Sayis1 24

MAZHAR ZORLU MESLEKT VE TEKNIK ANADOLU LISESI
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

MAZHAR ZORLU MESLEKT VE TEKNIK ANADOLU LISESI

Okulumuzda yer alan simniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
AMP 9 - A 3 27 30 AMP 11 - A 0 26 26
AMP 9 - B 0 31 31 AMP 11 - B 1 29 30
AMP 9 - C 2 28 30 AMP 11- C 2 23 25
AMP 9 - D 2 32 34 AMP 11- D 0 25 25
ATP9 - A 2 28 30 ATP11- A 2 25 27
ATP 9 -B 2 14 16 AMP 12 - A 1 30 31
AMP 10 - A 1 26 27 AMP 12 - B 1 30 31
AMP 10 - B 0 27 27 AMP 12- C 1 24 25
AMP 10- C 6 24 30 AMP 12- D 3 20 23
AMP 10- D 4 22 26 ATP 12 - A 0 33 33
AMP 10 - E 5 19 24 ATP12-B 2 21 23
ATP10- A 3 24 27 AMP 12- 0 1 1
(BEKLEMELI)

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

MAZHAR ZORLU MESLEKT VE TEKNIK ANADOLU LISESI

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 31 TV Sayis1 5
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 399 Yazic1 Sayisi 44
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 92 Fotokopi Makinasi Say1s1 8
Projeksiyon Sayisi 21 Internet Baglant Hiz1 50 Mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 1.348.471,55 1.351.048,32
2017 1.471.371,04 1.472.882,38
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MAZHAR ZORLU MESLEKT VE TEKNIK ANADOLU LISESI

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI

MUDURU BASKANI

- - OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara ileriki sayfalarda yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclari: 150 6§renciye uygulanan anket sonuclarinin yiizdelik dagilimi;

MAZHAR ZORLU MESLEKT VE TEKNIK ANADOLU LISESI

~ A = = A CHR

£ £ |2 |EE | E

5 5 2 5 2
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. % 68 %26 |% 2 % 4 % 0
2 Okul midiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. % 29 % 47 % 14 % 5 % 5
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. % 55 % 34 % 7 % 3 % 1
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %32 |%35 |%20 |%7 % 6
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. % 50 % 37 % 7 % 3 % 3
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. % 32 % 26 % 24 % 9 % 9
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. % 47 % 33 % 11 % 1 % 3
8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ geregler kullanilmaktadir. % 50 | % 38 % 3 % T % 3
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. % 38 % 30 % 11 % 11 % 11
10 | Okulun i¢i ve disi temizdir. % 49 % 34 % 11 % 5 9 2
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 46 % 37 % 7 % 7 % 4
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. % 30 % 34 % 20 % 9 % 6
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. % 33 % 34 % 16 % 10 % 6
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Ogretmen Anketi Sonuglari:52 6gretmene uygulanan anket sonuclarinin yiizdelik dagilimi;

MAZHAR ZORLU MESLEKT VE TEKNIK ANADOLU LISESI

AR R = 2A |
22 |2 = 2 2 2
= 5 = (] = =
ZE | 2 Z¢e |E
= |8 |B |8 |2
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir %21 (%46 (%13 %12 |% 8
2 Kurumdaki tim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 90 37 |%50 %10 %4 |%0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %23 (%38 %27 |6 |%6
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. %38 |44 (%8 |6 |%4
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 931 |%42 (%910 (% 13 |% 4
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 9948 (%35 %4 |13 %0
7 Okulda galigsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %25 (%940 (%15 (%15 (%4
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 927 (%40 (%21 (%8 |%4
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligsmalar yapmaktadir. %31 (%960 %96 |%4 |[%0
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin liretilmesini tesvik etmektedir. %31 (%52 (%12 (%4 |%?2
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir. %31 (%50 (%13 (%4 |%?2
12 Okulumuzda sadece d6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %21 (%31 (%13 (% 17 |% 17
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 9% 38 |%48 (%96 |6 |%?2
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MAZHAR ZORLU MESLEKT VE TEKNIK ANADOLU LISESI

Veli Anketi Sonuclari:150 veliye uygulanan anket sonuclarinin yiazdelik dagilimi;

== = = =R X

ZE |Z 5 Z g 3]

25§ |50 |

5 s . = =

=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. % 60 % 30 % 1 % 1 % 7
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. % 54 % 35 % 3 % 1 % 6
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. % 47 % 41 % 6 %2 % 4
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor. % 45 % 36 % 13 % 3 % 4
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. % 43 % 38 % 11 % 5 % 4
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. % 45 % 36 % 9 % 4 % 6
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. % 46 % 33 % 11 % 6 % 6
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. | % 47 % 33 % 10 % 3 % 4
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. % 50 % 32 % 11 % 2 % 4
10| Okul, teknik ara¢ ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 51 % 32 % 7 % 2 % 8
11| Okul her zaman temiz ve bakimlidir. % 62 % 23 % 5 % 6 % 9
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 42 % 33 % 11 % 8 % 7
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. % 46 % 28 % 11 % % 7
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MAZHAR ZORLU MESLEKT VE TEKNIK ANADOLU LISESI

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midirliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

Icsel Faktorler

Giiglii Yonler:

Giiclii yonler “Kesinlikle katiliyorum, katiliyorum, kismen katiliyorum” yiizdelik degerlerine gore belirlenmistir.

Ogrencilere uygulanan anketlerin sonuglarina gore;
1. Okul idaresi, rehberlik servisi, 6gretmenler ile tiim okul calisanlar: ile iletisimve iliskiler oldukea iyi
diizeydedir.
Ogrencilerin oneri ve istekleri bilyiik oranda kurumca dikkate alinmaktadir.
Oprenciler Okul ortaminda kendilerini glivende hissetmektedirler.
Ders islenisi, ara¢ gereg¢ se¢imi ve yenilige agik yontemlere 6gretim konunda memnuniyet s6z konusudur.
Okulun fiziksel imkanlar1, teknik donanimi ve hijyen durumu yeterli bulunmustur.
Yeterli diizeyde sanatsal ve kiiltiirel faaliyet mevcuttur.

Teneftiiste ihtiyaglarini giderebilmektedirler.

NS eDN

Kantinde satilan malzemeleri biiylik bir oranda saglikli ve giivenilir bulmaktadirlar.
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MAZHAR ZORLU MESLEKT VE TEKNIK ANADOLU LISESI

Calisanlar

Calisanlara uygulanan anketlerin sonuglarina gore;

1. Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimi ile alinir,
Duyurular calisanlara zamaninda iletilir,
Calisanlar kendilerini okulun degerli bir {iyesi olarak gortir,
Okul calisanlara kendini gelistirme imkani saglar,
Okul teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir,
Calisanlara yonelik kiilttirel ve sosyal faaliyetler diizenlenir,
Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir,

Okuldaki ¢calismalar yerelde ve toplum tizerinde olumlu etkiye sahiptir,

WP N LD

Yoneticiler yenilik¢i ve yaratict diistincelerin iretilmesini tesvik etmektedir,

—
e}

. Yoneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini calisanlarla paylasir,

—_
—_

. Ogretmenlerin kullanimina ayrilan yerler yeterlidir,

—
N

. Calisanlar alanina iliskin yenilik ve gelismeleri takip edip kendilerini giincelleyebilmektedir,

—_
[68)

. Okulun mesleki, sosyal, sportif ve kiilttirel basarilari,

—
N

. Temizlik ve hijyen,

15. Ogretmen kadrosunun niteligi,
16. Calisanlar arasi isbirligin olmasz,
17. Olumlu 6gretmen-idare iliskileri,

18. Okulumuzda hosgorii ve huzur ortaminin olmasi da diger giiclii yonlerimiz olarak siralanmaistir.

Veliler

Velilere uygulanan anketlerin sonuglarina gore;
1. Okul galisanlari ile rahatlikla gortisebildiklerini,
2. Duyurular1 zamaninda alabildiklerini,
3. Rehberlik hizmeti alabildikleri,
4

. Istek ve sikayetlerinin dikkate alindigim,
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MAZHAR ZORLU MESLEKT VE TEKNIK ANADOLU LISESI

Guvenlik 6nlemlerinin yeterli oldugu,
Velilerin gortislerinin dikkate alindigy,
E- okul veli bilgilendirme ve okul internet sayfasini diizenli takip ettiklerini,

Cocuklarmin okulu sevdigi ve 6gretmenleri ile iyi anlastigini diisundtigund,

X 0 N o U

Okulun teknik arag ve gereg yoniinden yeterli oldugunu,
10. Okulun temiz ve bakimh oldugu,

11. Fiziki mekanlarile sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli oldugunu belirtmislerdir.

Bina ve Yerleske  [Bina kapali spor salonu disinda yeterlidir.

Donanim Donanim, etkilesimli tahtalarin ve internet baglantisinin olmasi, bilgisayar laboratuvarlarmin bulunmasi, diger

alanlarda da donanim eksigi olmamasi nedenleriyle yeterlidir.

Biitce Yetersiz.

Yonetim Suirecleri  |Anket sonuglarina gore iyi diizeydedir.

[letisim Stiregleri ~ |[Anket sonuglarima gore iyi diizeydedir.
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MAZHAR ZORLU MESLEKT VE TEKNIK ANADOLU LISESI

Zayif Yonler:

Zayif yonler “Katilmiyorum, karasizim” yiizdelik degerlerine gore belirlenmistir.

Ogrenciler Ogrencilerden elde edilen verilerde;
1. Ogrenciler ile ilgili alinan kararlarda goriiglerinin alinmamasi % 67 lik bir oranla yetersiz bulunmustur.
2. Kantin ve yemekhane fiyatlarinin pahali olmas: da % 47 lik bir oranla zayif yon olarak belirtilmistir.
Calisanlar Calisanlara uygulanan anketlerin sonuglarina gore;
1. Her tirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir % 67 ile yetersiz bulunmustur.
2. Okula gelen 6grenci profilinin digiikligii
3. Kapali spor salonunun olmayisi diger zayif yonlerimiz arasinda sayilmistir.
Veliler Velilere uygulanan anketlerin sonuclarina gore;

1. Kantin fiyatlarmin yiiksekligi

2. Okuldaki boltim sayisinin az olmas: zayif yontimiiz olarak belirtilmistir.

Bina ve Yerleske

Kapal1 spor salonun olmamas.

Biitce

Yeterli degil.
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MAZHAR ZORLU MESLEKT VE TEKNIK ANADOLU LISESI

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Milli Egitim Bakanliginin 2023 Vizyonu, Misyon,Amag ve Hedefleri.

Ekonomik Sanayi bolgelerine yakinlik ve mevcut alanlarimizin sanayideki kullanim donanimlarina sahip olmasi, okula gelir saglayan hali

saglarimizin olmasi

Sosyolojik Okulumuzun bulundugu cevrenin sosyo-ekonomik diizeyi, okulun bulundugu ortamin gelisime agik bir bolge olmasi, Yasar

ve Ege Universitesine yakinlik

Teknolojik Ogrencilerin teknolojiden ¢ok rahat yararlanabilmesi, mevcut teknolojik donanimizin gagmn gerisinde kalmamasi, DYS nin

kullanilmas1

Mevzuat-Yasal [Egitim-6gretimde mevzuat ve yasal boslugun olmamasi, DYS'nin kullanilmasi

Ekolojik [klim ve doga avantajt.

Tehditler
Politik Yonetmeliklerde gok sik degisiklige gidilmesi

Ekonomik [Mali kaynak yetersizligi, okulun kayit bolgesindeki 6grencilerin ve ailelerinin gelir seviyesinin diisiik olmasi,

Sosyolojik [Madde ve teknoloji bagimliligi, okulun kayit bolgesindeki 6grencilerin ve ailelerinin egitim seviyesinin diisiik olmasi, distan gog

almasi, meslek liselerine toplumsal bakis acisindaki 6n yargilar

Teknolojik [Bilisim araglarinin amacina uygun kullanilmamas.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

MAZHAR ZORLU MESLEKT VE TEKNIK ANADOLU LISESI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Ogrenci bagarilarinin istenilen seviyede olmamasi.

2 | Destekleme ve yetistirme kurslarina talebin az olusu.
3 | Ogrenci devamsizlig1 sorunu.

4 | Ortadgretimi erken terk etme sorunu

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Basarinin istenilen diizeyde olmamasi

Basarisizlik nedeniyle sinif tekrari

Takdir, Tesekkiir, Onur belgesi sayisinin az olusu.

Mezun 6grencilerimizin istihdam sorunu.

Mevcut kiittiphanenin yeterli oranda kullanilmamasi

Yiiksek 6grenime devam eden 6grenci sayisinin az olmasi

Ogrenciye yonelik seminer sayisinin az olmast

Ogretmene yonelik seminer sayisinin az olmasi

O P J(DN|UT|H= ([ WN| =

Veliye yonelik seminer say1simin az olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Yiiksek lisans yapan personel sayisinin az olusu.

Doktora yapan personel sayisinin az olusu.

Gortisleri alinan paydas sayisimnin az olusu.

Okulda temizlik ve hijyenin siirekliliginin saglanmasi.

Okulda is gtivenliginin stirekliligin saglanmasi

U R (W N -

Kapal1 spor salonu ihtiyaci

MAZHAR ZORLU MESLEKT VE TEKNIK ANADOLU LISESI
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MAZHAR ZORLU MESLEKT VE TEKNIK ANADOLU LISESI

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan aliman goriisler, sonucundastratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Endiistriyel Otomasyon ve Plastik Teknolojileri alanlarimizdaki egitimlerimizde bireysel yetenek ve farkliliklar1 da
dikkate alarak, ogrencilerimiz akademik egitiminin yaninda, bilgi, beceri, 6zgiiven, girisimcilik ve yaraticilik yonlerini
destekleyen; kendisini, ailesini, milletini ve tiim insanlig1 6nemseyen, cagin ihtiyaclarina cevap verebilecek teknik bakis
acisin1 kazanmais, teknolojik gelismeleri takip ederek kullanabilen insan ve dogaya kars1 duyarl: olan, kisisel gelisime 6nem
veren ; Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, cagdas, demokratik, milli ve manevi degerleri oziimseyen o6grenciler

yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Insana ve dogaya saygiy1 temel deger olarak benimsemis, iiretimde yerel degerleri 6ziimseyerek evrensele ulagsmay1
hedef edinmis; edindigi teknik bakis agisiyla ulusal endiistrinin ihtiyaclarin1 kavramis; insani degerleri yiicelten, milli ve

manevi degerleri 6ziimseyen, kurum kiiltiiriinii benimsemis, fikri hiir, vidani hiir, irfani hiir bireyler yetistirmektir.
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MAZHAR ZORLU MESLEKT VE TEKNIK ANADOLU LISESI

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1.Biitiin 6grencilerimizin 6grenebilecegine olan inancimizla; 6gretim metotlarimizi,

2.Materyallerimizi ve 6gretim faaliyetlerimizi, biitiin 68rencilerimizi i¢ine alacak sekilde diizenleriz.

3.0grencilerimizin basarisini arttirmak icin, kisisel sorumluluk bilincimizi en iist diizeyde gelistirirken, takim ¢alismasi ruhu ile birbirimizi
destekleriz.

4.0zelestiriyi benimsemeyi, elestiriye agik olmayi, birbirimizi gelistirme ve tamamlamanin temeli olarak kabul ederiz.

5. Calisma ortamimizda; acik, tutarl, dirtst iliskiler gelistirerek, karsilikli gliven ve saygiya dayali iletisim kurariz.

6.Kendimiz, okulumuz ve 6grencilerimizle ilgili konularda diisiincelerimizi sdylemeyi bir hak olarak kabul ederken, bu konularda sorunlara
¢Oziim tiretmeyi bir 6dev biliriz

7.Velilerimiz ve ¢evremizle 6grencilerimizin egitimini desteklemek ve basarilarini arttirmak icin etkili igbirligi yapariz.

8. Cagn ihtiyaclarina yanit verebilecek 6grenciler yetistirmek i¢in siirekli gelisme ve degisme becerilerimizi gelistiririz. Kaynaklarimizi verimli
ve Oncelikli alanlarda kullaniriz.

26



MAZHAR ZORLU MESLEKT VE TEKNIK ANADOLU LISESI

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren
etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bslgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 [2021 [2022 2023

PGila Kayit }::ijlgesmdekl ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin % 92 % 94 % 95 % 96 % 97 % 100
orani (%)

PG.1.1.b Okula yeni ba@layaon ogrencilerden oryantasyon egitimine 987 %89 %90 %92 %04 %08
katilanlarin orani (%)

PG.1.1.c. Bir egltfljl ve ?gretlmodénemmde 20 giin ve tizeri devamsizlik %2 81 %1.90 %1.80 %1.40 %1.00 %0.90
yapan dgrenci orani (%)

PG.1.1.c Bir eg‘l.tulm ve ogretlrzl doneminde ortadgretimi erken terk %237 | %215 %2.00 %1.95 %1.80 %1.50
eden 6grenci orani (%)
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Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi

yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil 2019

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi

112 .. llgili Miidiir Yardimeilar: | Her hafta.
icin ¢alismalar yapilacaktir.
113 DeV?I’I'l.SIth yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant: Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
ve gortismeler yapilacaktir.
Devamsizlik nedenlerinin belirlenip bertaraf edilmesi icin Rehberlik Serv151. g NV
1.14 Devamsizlik Takip Tum egitim - 6gretim yil1
calismalarinin yapilmasi. .
Komisyonu
oy ers Rehberlik Servisi
1.1.5 OkUI 2 Uyu.m ve Oryantasyon calismalariin plan déhilinde Sinif Rehber Ogretmenleri |01 Eyliil-20 Eyliil 2019
yirttiilmesi. et e 1o
llgili Miidiir Yardimcis:
o e . . . D Rehberlik Servisi
116 Ortadgretimi erken terk nedenleri belirlenip giderilmeye Sinuif Rehber Ogretmenleri

calisilacaktir.

llgili Mtidiir Yardimcist

Tum egitim - 6gretim yil1
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayst ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut [HEDEF
GOSTERGESI 2018  [2019 2020 2021 2022 2023
0 61,55 162,00 63,00 65,00 66,0 67,00
10 62,89 163,00 64,00 65,00 66,00 67,00
PG.2.1.a 9,10, 11 ve 12 smuflarin basar1 ortalamalari 1 6411 66,00 67,00 63,00 69,00 70.00
12 77,15 (78,00 78,50 79,00 79,50 80.00
PG.2.1.b Basarisizlik nedeni ile smif tekrar1 yapan 6grenci sayisi 18 16 14 12 10 8
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PG.2.Le. Takdir, tesekkiir,onur belgesi alan 6grenci sayis1 501 505 507 509 51 515
PG.2.1.d. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci sayisi 166 168 170 172 174 176
PG.2.Le. Disiplin cezas1 verilen 6grenci sayis1 22 21 20 19 18 17
PG.2.1.f. Yapilan sanatsal, kiilttirel, bilimsel ve sportif %80 %83 %84 %85 %86 %87
faaliyetlerine katilim orani% °
PG.2.1.8. Acilan Destekleme ve Yetistirme kurs sayis1 49 50 52 53 54 44
PG.2.1.h. Destekleme ve Yetistirme Kurslarma katilan 6grencinin %55 %57 %59 %60 %61 %65
toplam O6grenci say1sina orani °
PG.2.1.1. Ozel burs alan mesleki ve teknik ortadgretim 6grenci 6 6 - 7 3 3
say1s1
PG.2.1.i. . e s .
Yiiksek Ogrenime devam eden 6grenci sayisi 45 47 49 50 51 52
PG.2.1. Yiiksek Ogrenime devam eden 6grenci orani 28.12 29.00 30.00 31.00 32.00 33.00
PG.2.1.k. Okul kiittiphanesinden yararlanan 6grenci orani %75,66 %77,00 | %78.00 | %79.00 | %80.00 | %81.00
PG.21.1 Ogrenci basina okunan kitap sayist 3 4 4 5 6 7
PG.2.1.m. Ortadgretim sonrasi istihdam edilen 6grencinin mezun | 91042 | %11 %12 %13 %14 %15

Ogrenciye orani
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Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
lgili miidiir yardimcilar:
nm leri 1 s 1 1 DYK  sorumlu  miudir
211, Ku.tu.r derslerinde basarisi diistik 6grencilere destekleme ve yardimerst, Tiim egitim - 6gretim y1li
yetistirme kursu agilmasi. Ders dgretmenleri
Meslek dersleri basari oranlarmin ytikseltilmesi amaciyla Mes'1e1’<' de{s1“ ogretmenleri| Tm egitim - dgretim yih
21.2 kariyer giinleri diizenleyerek alanina ilgiyi arttirmak ve ilgili mudtir yardimarst,
yers y sy ) Rehber danismanlar
21.3 Sosyal etkinliklere katilan 6grencilere basar1 ve katilim belgesi | Ilgili 6gretmenler ve ilgili
Y | verilmesi. miidiir yardimcilar Tim egitim - 6gretim yilt
Yapilan sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerde |ilgili 6gretmenler veilgili |Tim egitim - 6gretim yilt
2.1.4 |usttin basar1 saglayan Ogrenci velilerine tesekkiir belgesi|miidiir yardimcilar:
verilmesi.
.« - < lgili 6gretmenler ve ilgili
215 Donem sonlarinda okul tiirtine gore en basarilh olan Ocak 2019-14 Haziran 2019

ogrencilerin ddiillendirilmesi.

miidiir yardimcilar:
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Stra tejik H edef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde tist grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 [2023
PG.2.2.a Bir tist 6grenime giden 6grenci sayisi 45 47 49 50 51 52
PG2.2.b Mezun 6grencilerimizin istihdam oranlar1% %1042 %11 %12 *13 %14 %15
PG.2.2.c Karlyer rehberlik sisteminin uygulanmasi igin verilen 5 6 v 3 9 10
seminer say1si
PG.2.2.d Rehberlik 6gretmenlerinden bir yi1lda mesleki gelisime
1L T o 1 2 2 2 2
yonelik hizmet i¢i egitime katilanlarinsayisi
PG.2.2.e Rehber 6gretmenlerin Ram’dan aldig1 egitim sayis1 4 5 5 6 6 7
PG.2.2.f Universiteye yerlesmede tercih damismanhig1 hizmeti %81 %83 %84 %85 %87 %90
verilen 6grenci orani ’
PG.2.2.g Ortadgretim egitimi sirasinda yonlendirme yapilan %90 %94 %96 %97 %98 %99
Ogrencinin oran1 % °
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Universite tanitim gezileri yapilmasi ve yiiksek 6grenime

12.Smif Rehber
Ogretmenleri-Sinif

2.2.1. yerlestirme sinav sisteminin tanitilmasi. Ogretmenleri ve Ilgili Tiim egitim - 6gretim y1l
Miidiir Yardimcis:
12.Smaf Rehber
oy Yuksek. Ggrenime yer1.e§t1rr‘1.1e s%navmc.:la kaygl ile bag etmenin QgretmenlerySm}f N 04 Subat - 14Haziran 2019
yollar1 ile ilgili 6grenciye yonelik seminerlerin yapilmast. Ogretmenleri ve llgili
Miidiir Yardimcis:
Kariyer rehberlik sistemin kapsaminda ogrenciye yonelik R_e:hber Ogre?mer}le}‘,'- St g NV
223 |, ... . . . Ogretmenleri ve Ilgili Tum egitim - 6gretim yil1
bilgilendirme seminerlerin yapilmast. e
Miidiir Yardimcisi
o VI . D 12.Smaf Rehber
Yiiksek ogrenime yerlestirme sinavi, sinavin igerigi yapilacak O3 retmenleri-Sinif
224 |is ve islemler ile ilgili veli bilgilendirme seminerlerin 5 L 04 Subat -14 Haziran 2019
dmast Ogretmenleri ve Ilgili
yap ' Miidiir Yardimcis:
Sektorle isbirligini gelistirmek amaciyla is yeri ziyaretleri|Alan Sefleri VI o
2.2.5 yapilmast. Teknik Miidiir Yardimcis: Tam egitim - ogretim yih
Rehber Ogretmenler,-Simf
296 M(jzunlarln E-mezun portallna kayit yaptirmalarmin Ogretmenleri  ve  ilgili| 30 Haziran 2019
saglanmasi.

Miidiir Yardimcisi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.0gretmen ve okul yoneticilerinin gelisimlerini desteklemek amaciyla yeni bir mesleki gelisim anlayist,

sistemi

modeli

olusturulacaktir Kurumsal  yonetim

stirecleri

katilimcy,

seffaf,

objektif

ve

daha

adil

hale

getirilecektir.Okulumuzda 6grencilerin saglikli ve giivenilir bir ortamda egitim hizmeti almasi, saglikli yasam ve beslenme bilinci
olusturulmasi saglanacaktir.Okulumuzun her alaninda giiven ortami saglanacaktur.

Performans Gostergeleri

say1s1

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 [2023

PG.3.1.a Hizmetici egitim alan 6gretmen orani (%) % 8 %9 % 10 % 11 % 12 % 13
PG.3.1.b Lisans tistii egitim alan personel orani (%) % 23 % 24 % 25 % 26 % 27 % 28
PG.3.1.c Ucretli 6gretmen orani (%) % 5 % 4 %4 %3 %2 %2
PG.3.1.d Gortistilen toplam 6grenci orani% %23,73 | %28 %30 %35 %45 %55
PG.3.1.e Gortistilen toplam 6grenci veli orani% %23,73 %28 %30 %35 %45 %55
PG.3.1.f Gortistilen toplam isletme sayis1 80 82 84 86 88 90
PG.3.1.g Gortistilen gevre esnafi, dernek, kurum ve kuruluslarin 12 14 15 17 19 20
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PG.3.1h Odiil verilen personel sayist 20 22 23 24 24 25

PG.3.Li Ogvrencﬂeljm okglun teomlzhgl ile ilgili anket %84 %86 %87 %88 %89 %90
degerlendirmesi orani%

PG.3.1.j Ogvren(n Ve.zhlerlr.un okl(l’lun temizligi ile ilgili anket %92 %93 %94 %95 %96 %97
degerlendirmesi orani%

PG.3.1.k Ogrencilere saglik yasam ve beslenme aligkanlig 4 4 5 6 7 3
olusturmak {izere verilen seminer sayisi

PG.3.1.1 Ogrenci velilerine ve okul ¢alisanlarina saglik yasam ve
beslenme aliskanlig1 olusturmak tizere verilen seminer 2 2 3 3 4 4
say1s1

PG.3.1.m o .. " . o o o o o o
Saglik taramasindan gegirilen 6grencilerin oran % 93 %094 %95 %96 %97 %98

PG.3.1n Hijyen egitimi verilen calisan yardimci personel sayisi 3 4 5 5 6 6

PG31.0 Ogvrencﬂer.m is Ye okul0 glivenligi ile ilgili anket % 90 % 91 % 92 9% 93 % 94 % 95
degerlendirmesi orani%

PG.3.1.p Ogvrena Ve.hleru'run okt;l guvenligi ile ilgili anket o 84 % 85 % 86 o 87 9 88 % 89
degerlendirmesi orani%

PG.3.1.r £/§ ve okul giivenligi ile ilgili egitim verilen 6grenci orani %68 % 70 % 72 o 74 % 76 o 78

PG.3.1.s i@r:re;cz;ul guvenligi ile ilgili egitim verilen personel %95 % 96 % 97 % 98 9% 99 % 100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogretmenlerimizin ~ hizmetici  egitim  ihtiyaclarinin
belirlenmesi, belirlenen konularda hizmeti¢i egitim
3.1.1. |programlarmin agilmasmmin onerilmesi, bu egitim |Okul idaresi Tum egitim - 6gretim yil1
programlarina  dgretmenlerin  zamaninda  basvuru
yapmalariin saglanmasi.

Hizla gelisen teknolojiyi 6grenme ve 6gretme stirecinde
3.1.2 |etkin kullanmak amaci ile Ogretmenlerin dijital | Okul idaresi Tum egitim - 6gretim y1il1
becerilerini gelistirecek egitimlere katilmasini saglamak

Universitelerle iletisim ve igbirligi icinde yiiksek lisans ve
doktora  programlarinin  agilmasmmin  Onerilmesi,
ogretmenlerimizin bu programlara basvuru yapmalarmin
saglanmasi.

3.1.3 Okul idaresi Tium egitim - 6gretim yil1

Kapali spor salonu Bakanligimiz basta olmak tizere
3.1.4 |gerekli yazismalarin yapilmasi ve hayirsever kurum ve |[Okul idaresi Tum egitim - 6gretim yil1
kuruluslarla goriismelerin baslatiimasi

Karar almada 6grenci velileriyle goriisiilmesi ve isteklerin Okul ~ve Smf  Rehber

3.1.5 dikkate alinmas: Ogretmenleri, Midir | Tim egitim - 6gretim y1li
Yardimcilar:
Karar almada isletmelerle gortisiilmesive taleplerinin Alan Sefleri ve  Teknik
3.1.6 . & §OTS P Midir Yardimcisi, Meslek [ Tim egitim - 6gretim yil1
dikkate alinmasi o .
Ogretmenleri
317 Cevre esnafi, ¢evredeki dernek, kurum ve kuruluslarla Okul Idaresi, Meslek Tiim esitim — d&retim vil
" | goriisiilmesi ve taleplerin dikkate alinmast Ogretmenleri 5 5 Y
3.1.8 |Odiillendirilme teklifinde bulunulan personelin kurum Okul Idaresi Tum egitim - 6gretim yil1

calisanlarina duyurulmasi,
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.9 Ok}ll. mecl.ls baskann karar stireclerine daha aktif hale [gili Mudiir Yardimcisi Tum egitim - 6gretim yil1
getirilmesi
3.1.10 |Dilek ve istek kutularmin aktif hale getirilmesi [gili Miidiir Yardimcist Tum egitim - 6gretim yil1
y [gili Miidiir Yardimcist
3.1.11 Ok}1 | saglik pla{ur} Yapﬂrpasa ve cahsmalarn bu plan Okul Saglig1 Ekip Tum egitim - 6gretim yil1
dogrultusunda ytirtitilmesi
Calisanlar1
Universiteler ve saglik kuruluslar ile igbirligi icinde |12.Smif Rehber
3112 O.grer.lcﬂerev, ogrenci velilerine ve okul ) calisanlarina Qgretmenler%-Sm}f N Tiim egitim - ogretim yili
yonelik saglik yasam ve beslenme aliskanli1 olusturmak | Ogretmenleri ve Ilgili
tizere seminerler verilmesi. Midiir Yardimcisi
12.S1nf Rehber
3113 O.1‘<u1 saglik .kogesmm olusturulmas1 ve aktif olarak QgretmenlerySm}f N Tiim egitim - ogretim yili
giincellenmesi Ogretmenleri ve llgili
Midir Yardimcisi
31.14 Ogrencilerin fiziksel gelisimin takibi ve 6lgiim kayitlarinin | Alan Sefleri 15 Eyluil-15 Ekim 2019
o zamaninda islenmesi. Teknik Miidiir Yardimeist |15 Nisan-15 Mayis 2019
Okul 6grencilerine temel ISG ve Sivil avunma egitiminin H.gl.l i Mudur Yard.l st IV s
3.1.15 . . Sivil Savunma Ekip Tum egitim - 6gretim yil1
verilmesi
Calisanlar1
Acil durum, deprem,yangin tatbikatlarinin yapilmasi ve Ilg1.l i Mudur Yard} meist N VR
3.1.16 R . . . Sivil Savunma Ekip Tum egitim - 6gretim yil1
gerekli egitimlerin verilmesi
Calisanlar1
lgili Mtidiir Yardimcist
Kullanulan makine ve aletlerin periyodik kontrol ve|Sivil Savunma Ekip
3.1.17 |bakimlarmin yapimasi ile calisma talimatlarimin | Calisanlar: Tium egitim - 6gretim yil1
dtizenlenmesi Atolye Sefleri ve Meslek
Ogretmenleri
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No Eylem ifadesi Eylem Tarihi

Eylem Sorumlusu

Yangin sondiirme arag¢ ve gereclerinin periyodik kontrol | Alan Sefleri

5.1.18 ve bakimlarinin yapilmasi Teknik Miidiir Yardimcisi

Tum egitim - 6gretim yil1

V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

AMAC HEDEF NO 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam Maliyet
AMAC 1
HEDEF 1.1 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 1.000.000
AMAG 2
HEDEF 2.1 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 500.000
HEDEF 2.2 332.010,17 340.000 344.000 349.000 354.000 1.719.010,17
AMAC 3
HEDEF 3.1 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 1.000.000
TOPLAM 832.010,17 840.000 844.000 849.000 854.000 4.219.010,17
Kaynak Tablosu
700.000 702.000 704.000 707.000 709.000 3.522.000
132.010,17 138.000 140.000 142.000 145.000 697.010,17
832.010,17 840.000 844.000 849.000 854.000 4.219. 010,17
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VI. BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirligti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.

39



MAZHAR ZORLU MESLEKT VE TEKNIK ANADOLU LISESI

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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